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1. Цель и задачи дисциплины 
Цель дисциплины «Финансовое благополучие»: 
Познакомить слушателей с профессиональными компетенциями, относящимися к 

управлению финансами компании в современных рыночных условиях. 
 
Задачи дисциплины «Финансовое благополучие»: 

• сформировать навыки бюджетирования и управления финансовыми активами; 
• обучить технике расчета и методам использования основных количественных 

показателей, используемых при принятии финансовых решений; 
• рассмотреть основные направления инвестиционной политики компании, обучить 

методам оценки риска и доходности финансовых вложений. 
 

 
2. Планируемые результаты обучения дисциплины  

Таблица 1 
Планируемые результаты обучения дисциплины  

Виды 
деятельност

и 

Профессион
ально-

специализи
рованные 

компетенци
и (ПСК) 

Знания Умения Практический 
опыт 

Построение 
и внедрение 
стратегии: 
 

ПСК-31 – 
способен 
проводить 
финансовый 
анализ, 
бюджетиров
ание и 
управлять 
денежными 
потоками 

З-1 – 
методические 
х документов по 
финансовому 
анализу, 
бюджетированию 
и управлению 
денежными 
потоками; 
З-2 – внутренних 
организационно-
распорядительны
х документов 
экономического 
субъекта; 
З-3 – экономики и 
организации 
производства и 
управления в 
экономическом 
субъекте.  
 

У-1 – определять 
объем работ по 
финансовому 
анализу, 
потребность в 
трудовых, 
финансовых и 
материально-
технических 
ресурсах; 
У-2 – определять 
источники 
информации для 
проведения 
анализа 
финансового 
состояния 
экономического 
субъекта; 
У-3 – 
вырабатывать 
сбалансированные 
решения по 
корректировке 
стратегии и 

ПО-1 – 
прогнозирования 
структуры 
источников 
финансирования; 
ПО-2 – 
осуществления 
проверки качества 
составления 
бюджетов 
денежных средств 
и финансовых 
планов; 
ПО-3 – доведения 
плановых 
показателей до 
непосредственных 
исполнителей.  

 
1 Профессиональный стандарт 08.002 Бухгалтер (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 21 февраля 2019 года № 103н). 
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тактики в области 
финансовой 
политики 
экономического 
субъекта.  

Универсальные компетенции (УК) 

Код и наименование 
компетенции 

 
Знания 

 
Умения 

 
Практический 

опыт 
УК-3 – способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию для 
достижения поставленной 
цели 

З-1 – сущности 
процесса 
управления; 
З-2 – основных 
закономерностей 
поведения и 
взаимодействия 
субъектов и 
объектов 
управления: 
личности, группы, 
организации; 
З-3 – основных 
правил деловой 
коммуникации.  
 

У-1 – 
использовать 
знания о 
закономерностях 
индивидуального, 
группового и 
общеорганизацион
ного поведения в 
процессе принятия 
и реализации 
управленческих 
решений; 
У-2 – вести 
переговоры на 
русском языке. 

ПО-1 – 
организации 
работы группы, 
оценки условий и 
последствия 
принимаемых 
организационно-
управленческих 
решений; 
ПО-2 – разработки 

кадровой 
процедуры 
найма, оценки и 
мотивации 
персонала.  
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3. Объем дисциплины  
Таблица 2 

Объем дисциплины  

Вид учебной работы 

Количество часов 
(час.) и (или) 

зачетных единиц 
(з.е.) 

С применением 
дистанционных 

образовательных технологий 
(час.) и (или) зачетных 

единиц (з.е.) 
Контактная работа слушателей 
с преподавателем, в том числе: 

26 4 

лекционного типа (Л) / 
Интерактивные занятия (ИЗ) 

14 4 

Лабораторные занятия 
(практикум) (ЛЗ) / 
Интерактивные занятия (ИЗ) 

  

Практические (семинарские) 
занятия (ПЗ) / Интерактивные 
занятия (ИЗ) 

12  

Самостоятельная работа 
слушателя (СР) 

 
6 

Промежуточная 
аттестация 

Форма 
Зачет 

 

час. 
Общая трудоемкость по 
учебному плану (час./з.е) 

26 10 

 

 

 



4. Структура и содержание дисциплины  
4.1.Структура дисциплины  

Таблица 3 
Структура дисциплины  

№
п/

п1  Наименование тем 
дисциплины  

О
бщ

ая
 т

ру
до

ем
ко

ст
ь,

 ч
ас

.  

Контактная работа, час.  

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

от
а,

 ч
ас

  

Контактная работа (с 
применением дистанционных 
образовательных технологий, 
электронного обучения), час. 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

от
а,

 ч
ас

 

Т
ек

ущ
ий

 к
он

тр
ол

ь 
ус

пе
ва

ем
ос

ти
  

 
П

ро
м

еж
ут

оч
на

я 
ат

те
ст

ац
ия

 (ф
ор

м
а/

ча
с)

 

 

К
од

 к
ом

пе
те

нц
ии

 

В
се

го
  

В
 ф

ор
м

е 
пр

ак
ти

че
ск

ой
 п

од
го

то
вк

и В том числе 

В
се

го
 

В
 ф

ор
м

е 
пр

ак
ти

че
ск

ой
 п

од
го

то
вк

и 

В том числе 

Л
ек

ци
и 

 

П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
(с

ем
ин

ар
ск

ие
) 

за
ня

ти
я 

 

К
он

та
кт

на
я 

са
м

ос
то

ят
ел

ьн
ая

  р
аб

от
а,

  

Л
ек

ци
и 

/ в
 и

нт
ер

ак
ти

вн
ой

 ф
ор

м
е  

П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
(с

ем
ин

ар
ск

ие
) 

за
ня

ти
я 

/в
 и

нт
ер

ак
ти

вн
ой

 ф
ор

м
е6 

 К
он

та
кт

на
я 

са
м

ос
то

ят
ел

ьн
ая

  р
аб

от
а,

 
ча

с 
8 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
1.1  Финансовый анализ и 

планирование 4 3  3          1 ДЗ, 
О  УК-3 

1.2 Управление инвестициями и 
бюджетирование 6 5  4 1        1 Т  ПСК-3 

1.3 Корпоративные финансы 4 3  3          1 Т  ПСК-3 
1.4 Управление стоимостью 

компании 4 2  2     2  2    О  ПСК-3 
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1.5 Управление рисками и 
страхование 4 3  2 1        1 О  ПСК-3 

1.6 Правовые основы бизнеса 6 4   4   2  2    ДЗ  УК-3 
1.7 Case study  по аналитике 360 4 3   3        1 О  ПСК-3 
1.8 Ресурсы и возможности 

грантовой поддержки 4 3   3        1 Т  ПСК-3 

 Итого: 36 26  14 12   4  4   6  Зачет  
*Формы текущего контроля успеваемости: домашнее задание с проверкой (ДЗ), опрос (О), тестирование (Т). 



 
4.2. Содержание дисциплины  

Таблица 4 
Содержание дисциплины  

Номер темы (раздела) Содержание темы (раздела) 

Темы лекций 
1.1 Финансовый анализ и 

планирование 
Роль финансового менеджера в компании. 
Содержание финансового менеджмента и его 
место в системе управления организацией. 
Цели и задачи финансового менеджмента. 
Принципы финансового менеджмента. 
Финансовый менеджмент как система 
управления. Объект и субъект финансового 
менеджмента. Функции финансового 
менеджмента. Рыночная среда и финансовый 
механизм предприятия.  

1.2 Управление инвестициями и 
бюджетирование 

Понятие оценки инвестиций и основные 
аспекты финансового анализа проекта. 
Оценка потока денежных средств проекта. 
Методы оценки эффективности 
инвестиционных проектов, их сравнительная 
характеристика. характерными для 
инвестиционного анализа. Метод внутренней 
нормы рентабельности проекта, особенности 
его расчета и применения. 

1.3 Корпоративные финансы Понятие корпорации. Типы корпоративных 
структур. Финансовая среда 
функционирования корпорации. Основные 
финансовые проблемы корпорации и их 
отличие от других форм организации бизнеса. 
Финансовые цели и задачи корпорации. 
Проблема максимизация стоимости. 
Структура капитала. 

1.4 Управление стоимостью 
компании 

Понятие финансовой стратегии и финансовой 
политики. Понятие внутренней (истинной, 
инвестиционной) стоимости ценной бумаги. 
Базовая модель оценки финансовых активов. 
Оценка стоимости облигаций компании. 
Оценка привилегированных акций. Оценка 
обыкновенных акций компании. 
Использование модели дисконтируемых 
дивидендов для выявления внутренней 
стоимости акций. Модель нулевого роста 
дивидендов. 
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Номер темы (раздела) Содержание темы (раздела) 

Темы лекций 
1.5 Управление рисками и 

страхование 
Понятие риска и неопределенности, 
доходность и риск инвестиционного 
портфеля. Количественный анализ рисков, 
стандартное отклонение, дисперсия, 
ковариация. Ковариационная матрица для 
расчета портфельного риска. Бэта-
коэффициент рыночного риска. 
Диверсификация риска. Виды рисков. 

1.6 Правовые основы бизнеса Понятие права, его предмет и система. 
Финансовые правоотношения. Правовое 
регулирование бизнеса в РФ. Финансово-
правовая ответственность. Налоговое право. 
Правовое регулирование банковской 
деятельности, расчетных отношений, 
денежного обращения.  

1.7 Case study  по аналитике 360 Технология проведения аналитики 360. Отчет. 
Формы обратной связи.  

1.8 Ресурсы и возможности 
грантовой поддержки 

Грантовая поддержка РФ: основные понятия, 
виды и условия участия. Организации и 
площадки, участвующие в программах 
грантовой поддержки.  
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5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы слушателей 
по дисциплине  

Темы (вопросы), выносимые на самостоятельное изучение 
Раздел 1. – 1 час. 
Финансовые инструменты. Информационное и организационное обеспечение  
финансового менеджмента. 
Раздел 2. – 1 час. 
Инвестиционные преимущества ценных бумаг.  
Раздел 3. – 1 час. 
Организация финансовой службы предприятия.  
Раздел 5. – 1 час. 
Классификация рисков. Методы управления риском. 
Раздел 7. – 1 час.  
Теоретические основы аналитики 360.  
Раздел 8. – 1 час.  
Оформление грантовой документации.  
Итого: 6 часов.  
 

Типовые задания к практическим занятиям 
1. Рассмотрим в качестве примера выпечку хлеба. Для упрощения разделим 

технологический цикл на 4 стадии: выращивание пшеницы – помол – выпечка – 
реализация. Допустим, по данным видам деятельности ставка НДС составляет 10%. 
Заполните следующую таблицу: 

Стадии 
производства и 

обращения 

Цена 
промежут

. 
продукта 
без НДС 

Добавленна
я стоимость 

Цена 
проданног
о товара  
без НДС 

НДС 
«входящий

» 

НДС 
«исходящий

» 

НДС к 
уплате 

в 
бюдже

т 

Цена 
товар

а с 
НДС 

Фермер 
(выращивание 
пшеницы) 

 10      

Мельник (помол 
зерна) 

 15      

Пекарь (выпечка 
хлеба) 

 40      

Торговец 
(транспортировк
а и реализация) 

 20      

 
2. Предприниматель Николай Йогуртов открыл завод по производству йогуртов. Для 

открытия завода Николай приобрел следующие активы: 
 Построил здание стоимостью 10 млн.руб. (срок полезного использования - 10 лет) 
 Купил оборудование стоимостью 15 млн.руб. (срок полезного использования - 8 лет) 
 Кроме того, Николай несет следующие текущие издержки: 
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 Сырье: в месяц на сырье уходит 4 млн.руб.  
 Средства на выплату заработных плат: заработная плата на руки составляет 5 млн.руб. 
в месяц (из них 50% - основному персоналу, 20% - административно-управленческому, 30% 
- коммерческому), заработная плата выплачивается два раза в месяц 
 Средства на оплату аренды земельного участка: 1,7 млн.руб в месяц, выплачивается 
ежемесячно 
 Средства на оплату услуг логистической компании: планируемые расходы составляют 
1,5 млн.руб. в месяц (60% млн - на доставку сырья, 40% млн - на доставку готовой 
продукции), платежи осуществляются 4 раза в месяц (еженедельно). 
 Проценты по займам - 1 млн.руб. 
 Выручка предприятия составляет 300 млн. руб. в месяц с учетом НДС. Рассчитайте 
EBITDA за месяц. Ответ запишите в млн.руб. c точностью до десятых 
3. Вы являетесь владельцем итальянского ресторана, специализирующегося на пасте. Вы 

закупаете пасту раз в 5 дней. В случае проблем с поставками подбор нового поставщика 
займет у вас около 3 дней. Средний расход пасты в день – 23 кг, цена 1 кг пасты – 15 р. 
Чему равен норматив запаса пасты? 

4. В текущем месяце Ваш магазин планирует закупить товаров на сумму 12 млн. руб. с 
учетом НДС. Издержки на организацию торговли составляют 4 млн. руб. Какую 
минимальную наценку Вы должны установить на свои товары, чтобы получить чистую 
прибыль 15 млн. руб.? Ответ запишите в процентах с точностью до целых.  

5. Через сколько лет произойдет удвоение суммы, вложенной на депозит под 7 % годовых? 
Дайте ответ с точностью до десятых.  

 
 

6. Фонд оценочных средств текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации 

Типовые вопросы с открытым ответом для текущей аттестации: 
1. Охарактеризуйте основные группы финансовых отношений хозяйствующих 

субъектов. 
2. Охарактеризуйте особенности собственного и заемного капитала организации.  
3. Охарактеризуйте роль собственного и заемного капитала в воспроизводственном 

процессе.  
4. Дайте определение доходов организации и их характеристику.  
5. Назовите основные виды расходов организации. 
6. Раскройте порядок формирования и распределения прибыли организации. 
7. Дайте характеристику основного капитала организации. 
8. Дайте определение амортизации и охарактеризуйте основные методы начисления 
9. амортизации. 
10. Охарактеризуйте роль оборотного капитала организации и особенности его 

формирования и использования. 
11. Назовите основные источники финансирования основного и оборотного капитала 
12. организации. 
13. Дайте определение понятия финансовой устойчивости организации.  
14. Понятие корпорации. Управление корпорацией. 
15. Особенности корпоративных финансов.  
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16. Источники финансирования предпринимательской деятельности и их классификация. 
17. Структура капитала и его цена. 
18. Собственный капитал организации. 
19. Заемный капитал организации.  
20. Эффект финансового рычага, его сущность.  
21. Государственное регулирование корпоративных финансов. 
22. Классификация расходов корпорации.  
23. Планирование затрат и формирование себестоимости продукции (работ, услуг). 
24. Переменные и постоянные расходы, их роль в планировании себестоимости 

продукции (работ, услуг). 
25. Резервы снижения затрат на производство и реализацию продукции. 
26. Классификация доходов корпорации.  
27. Порядок формирования и использования доходов от реализации продукции.  

 
Промежуточная аттестация проводится в форме: зачета (в форме письменного и/или 
устного ответа на тематические вопросы). 
 

Типовые вопросы с открытым ответом для промежуточной аттестации: 
1. Порядок формирования и использования доходов от реализации продукции. 
2. Порядок распределения и использования прибыли корпорации. 
3. Роль оборотного капитала в обеспечении финансовой устойчивости организации. 
4. Состав оборотного капитала и его размещение по стадиям кругооборота. 
5. Способы и методы начисления амортизации. 
6. Финансовые инвестиции организаций, их цель, виды и способы осуществления. 
7. Экономическое содержание и основы организации оборотного капитала в организации. 
8. Амортизация и ее роль в воспроизводственном процессе. 
9. Источники финансирования капитальных вложений производственного и 

непроизводственного назначения. 
10. Источники формирования оборотного капитала и финансирования его прироста. 
11. Основные показатели финансового состояния предприятия, их взаимосвязь и 

использование при управлении финансами предприятия 
 

Таблица 5 
Оценивание слушателя на зачете по дисциплине 

Баллы 
(рейтинговой 
оценки), % 

Оценка Требования к знаниям 

51-100 «зачтено» Знание основных понятий, 
связанных с финансами, а также 
понимание базовых принципов 
достижения финансовой 
стабильности.  
Знание основных финансовых 
стратегий и инструментов.  
Знание основных принципов 
инвестирования и умение 
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принимать рациональные 
инвестиционные решения. 
Умение анализировать 
финансовую ситуацию компании.  

0-50 «не зачтено» Незнание основных понятий, 
связанных с финансами, а также 
понимать основные принципы 
достижения финансовой 
стабильности.   
Незнание основных финансовых 
стратегий и инструментов.  
Незнание основных принципов 
инвестирования и умение 
принимать рациональные 
инвестиционные решения. 
Неумение анализировать 
финансовую ситуацию компании. 

 
 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  
В ходе изучения дисциплины слушателю необходимо активно задавать преподавателю 

уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических положений, разрешения спорных 
ситуаций. На лекционных занятиях преподаватель излагает и разъясняет основные, 
наиболее сложные для понимания темы, а также связанные с ними теоретические и 
практические проблемы, дает рекомендации на практические занятия и указания для 
самостоятельной работы: использование учебных пособий, методических рекомендаций и 
изучение кейсов, охватывающих теоретические основы дисциплины.  

7.1.Нормативно-правовые документы 
Не предусмотрены. 
 

7.2.Основная литература 

1. Леонтьев, В. Е.  Корпоративные финансы : учебник для вузов / В. Е. Леонтьев, 
В. В. Бочаров, Н. П. Радковская. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2023. — 341 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17390-1. — Текст 
: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/532999  

2. Овечкина, А. И.  Корпоративные финансы. Практикум : учебное пособие для вузов / 
А. И. Овечкина, Н. П. Петрова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 227 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05354-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515459  
 

7.3.Дополнительная литература 

1. Теплова, Т. В.  Инвестиции : учебник и практикум для вузов / Т. В. Теплова. — 2-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 781 с. — (Высшее 
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образование). — ISBN 978-5-534-18289-7. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534717  

2. Финансовый анализ : учебник и практикум для вузов / И. Ю. Евстафьева [и др.] ; под 
общей редакцией И. Ю. Евстафьевой, В. А. Черненко. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2023. — 337 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00627-8. — Текст 
: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/511414 
 

7.4.Интернет-ресурсы 
Не предусмотрены. 
 

7.5.Справочные системы  
Не предусмотрены. 
 

7.6. Иные источники 
Не предусмотрены 
 
 

8. Материально-техническое и программное обеспечение дисциплины  

Для проведения лекционных занятий курса «Финансовое благополучие» необходим 
компьютерный проектор, Видеоконференцсвязь, учебная платформа дистанционных 
образовательных технологий (ДОТ) для рассылки материалов и сбора результатов 
самостоятельной подготовки слушателей, также материально-техническое обеспечение 
учебных аудиторий (наглядными материалами, экраном, мультимедийным проектором с 
ноутбуками (ПК) для презентации учебного материала, выходом в сеть Интернет, 
лицензионными продуктами Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint)) в зависимости от 
типа занятий: семинарского и лекционного типов, групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. Для самостоятельной 
работы слушателям необходим доступ в читальные залы библиотеки и/или помещение, 
оснащенное компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет», 
доступ в электронную информационно-образовательную среду организации и ЭБС. 
 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа и промежуточной 
аттестации.   

Оборудование:   
Рабочие места слушателей: парты, стулья;   
Рабочее место преподавателя: стол, стул;   
Доска для рисования маркерами;   
Мультимедийный проектор.   
  

Учебная аудитория для проведения практических занятий.   
Оборудование:   
Рабочие места слушателей: столы, стулья;   
Рабочее место преподавателя: стол, стул;   
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Доска для рисования маркерами,   
Доска интерактивная;   
Мультимедийный проектор;   
Персональные компьютеры: Core i7 / 8Gb / 2000Gb -15 шт.   
Лицензионное обеспечение:   
Microsoft Windows 10 Corporate 1909 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 

18.10.2019 №117/08-19);   
Microsoft Office 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 №117/08- 

19);   
Google Chrome 76.0.3809.100 (свободная лицензия);   
Библиотека (абонемент, читальный и компьютерный залы)   
  

Учебная аудитория для самостоятельной работы слушателя.  
Оборудование:   
Рабочие места: столы, стулья; Персональные компьютеры.   
Лицензионное обеспечение: Microsoft Windows 10 Corporate 1909 (контракт с 

продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 №117/08-19);   
Microsoft Office 2019 (контракт с продавцом АО «Ланит» от 18.10.2019 №117/08- 

19);   
Google Chrome 76.0.3809.100 (свободная лицензия)  
 
 

Характеристика результатов освоения дисциплины 
В результате освоения дисциплины у слушателя сформированы компетенции: 
 

Компетенция (код, 
содержание) Индикаторы 

ПСК-3 – способен проводить 
финансовый анализ, 
бюджетирование и управлять 
денежными потоками 

ПСК-3.1. Организует работу по анализу финансового 
состояния организации 
ПСК-3.2. Осуществляет оценку финансовых рисков, 
разрабатывает меры по их минимизации 
ПСК-3.3. Соблюдает финансовую дисциплину и 
демонстрирует своевременность составления отчетов  

УК-3 – способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию для 
достижения поставленной 
цели 

УК-3.1. Позиционирует себя перед коллективом 
УК-3.2. Вовлекается/участвует в командной 
деятельности 
УК-3.3. Использует властные полномочия для 
организации работы команды по достижению 
поставленной цели 
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